
別紙　

選定基準

・女性活躍推進法に基づく認定
・次世代育成支援対策推進法
　に基づく認定
・青少年の雇用の促進等に関
　する法律に基づく認定

項目

業務担当予定者の業務実績、
適正（専門分野、資格取得状
況）について

受託候補者の業務実績につい
て

・同種の計画策定業務等の実績を有しているか。
・業務実績は四街道市と同規模以上の自治体のものとなっているか。

・同種の計画策定業務において、10年以上の経験を有しているか。
・業務に関連した専門的な資格を有しているか。

本業務の業務実施体制につい
て

・業務実施体制について十分な人員を用意しているか。(担当者数、スタッフ体制の
確立)
・業務実施体制の者は、本業務を実施できる程度に手持ち業務が限られている
か。

受託候補者の技術
力

受託候補者の実施
体制

(１)

(２)

・受託候補者は本業務に精通した部門を有し、かつ当該部門が主体的に業務を担
当するか。

本業務に精通した部門を有し、
かつ当該部門が主体的に業務
を担当するかについて

提案の独自性について ・他の受託候補者の提案と比べて、独自性がある提案になっているか。

本業務受託に当たっての基本
的な考え方について

プレゼンテーション
の内容

(５) 本業務を受注する意欲について ・企画提案書、プレゼンテーションの内容から事業者の受注意欲があるか。

質疑への応答について ・質疑への応答において、的確な回答がなされているか。

説明内容について
・企画提案書の内容と説明の内容に整合性があり、分かりやすくまとまりがある
か。

・全体の視点は適切か。
・考え方から受注しようとする意欲があるか。

当市の特色、課題に関する考え
方について

・当市の特色や課題について把握しているか。

業務工程の考え方について
・無理のない計画となっており、個別の作業工程においても効率的に組まれている
か。

(６）

（ワーク・ライフ・
バランス等の
推進に関する
指標）

・女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業、プラチナえるぼし認定企業等）
又は次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみん認定企業、トライくるみん
認定企業、プラチナくるみん認定企業等）、青少年の雇用の促進等に関する法律
（ユースエール認定企業）に基づく認定を受けているか。

四街道市高齢者保健福祉計画及び介護保険事業計画策定業務委託公募型プロポーザル選定基準

(４) 見積金額

企画提案書の内容(３)

企画提案書の簡潔さ、分かりや
すさについて

・企画提案書の構成や内容が分かりやすくまとまりがあるか。

提案限度額以内での業務内容
について

・予算限度額以内で事業費を抑える努力が見られるか。

仕様書の内容の実施方法につ
いて

・仕様書の内容を全て反映した提案となっているか。
・実施する業務の方策は示されているか。
（基礎資料の収集、整理、分析方法、当市の特性、課題など）

提案内容の実現性について ・提案の具体性、実現可能性がある提案になっているか。


